Clan 71.

Na radnom mjestu na kojem postoji povetana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih ili drugih oboljenja moZe da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova
utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i Zivotnog doba.

ZaStita zaposlenog na radu bliZe se reguliSe Pravilnikom o zastiti na radu.

2. Zastita Zene, omladine i invalida

Clan 72.
Zaposleni mladi od 18 godina i zaposlene Zene ne mogu da rade na radnim mjestima na
kojima se preteZno obavljaju teski fizicki poslovi koji bi mogli Stetno i s poveéanim rizikom da
uti¢u na njihovo zdravlje i Zivot.

Clan 73.
Zaposlenom mladem od 18 godina ne moZe se odrediti da radi duZe od punog radnog
vremena niti nocu.
Izuzetno od odredbe stava l.ovog &lana, zaposleni maladi od 18 godina moZe biti
rasporeden na rad nocu, kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih
nepogoda, odnosno da se sprijeci Steta na sirovinama i drugom materijalu.

Clan 74.

Zaposlena Zena za vrijeme trudnoée i Zena koja ima dijete do tri godine Zivota ne moZe
da radi duZe od punog radnog vremena niti nocu.

Izuzetno od stava 1.ovog €lana, zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine
Zivota mozZe da radi noéu samo ako pisanom izjavom ptistane na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa teZim smetnjama u razvoju, kao i samohrani roditel]
koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota moZe da radi duZe od punog radnog vremena,
odnosno no¢u, samo na osnovu pisanog pristanka.

Clan 75.
Jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi plolovinu punog radnog vremena za
vrijeme dok dijete navr§i tri godine Zivota, ukoliko je djetetu potrebna pojadana njega.
Radno vrijeme iz stava 1l.ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.

Clan 76.

Pravo da radi polovinu radnog vremena ima roditelj, usvojilac ili lice kome je nadleZni
organ starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u razvoju na staranje i njegu, odnosno lice koje
se stara o osobi sa teSkim invaliditetom u skladu sa posebnim propisima.

Radno vrijeme iz stava 1.ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.



